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UESTIONE DA SPECIALISTI? Anche. primo elenco di “specialisti”, appunto.
Ma il mondo del welfare & fatto di
trasversalita, quanto di verticaliz- GLISPECIALISTI CI VOGLIONO, eccome: di
zazioni. Vale per il welfare previdenza complementare, di sanita
pubblico, ma ancora di piu per integrativa, di questioni contrattuali, di
quello privato, integrativo o diritto del lavoro, di fisco, di psicologia del
acura sussidiato che dir si voglia. Ed & lavoro, di architettura degli spazi... Po-
di Marco quest'ultimo, quello di cui ci occupiamo, e tremmo continuare e non avremmo finito.

Barbieri dentro il quale abbiamo voluto fare un Ma tra gli specialisti non si possono non
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Alberto
Oliveti

Presidentedella
Fondazione Enpam

Dal2012 & presi-
dentedell’Enpam,
lamaggioretrale
casse di previden-
za privatizzate (me-
dici e odontoiatri)
e presidente dell'A-
depp (I'associazio-
ne a cuiaderiscono
tuttele casse). In
primalineadurante
la pandemia, per
sostenere i nuovi
bisogni e i nuovi
rischi dei suoi
associati, Oliveti

ha sviluppatoil
sistema di welfare
per la categoria
professionale

che piliéstata
chiamata a gestire
I'emergenza sanita-
ria Covid-19. Oltre
chediprevidenza
Enpam sioccupa
dituttoil welfaredi
circa 400mila tra
medici e odonto-
iatri italiani: Covid
haimpostouna
notevole accelera-
zione al processo
che giasiipotiz-
zava, che vede

una previdenza
centratanonsolo
sul periodo post-la-
vorativo ma anche
sul sostegno agli
iscritti negliannidi
lavoro.

Stefano

Genovese

Responsabile
relazioni istituzionali
diUnipol

Responsabile
delle relazioni
istituzionali per
conto del Gruppo
Unipol, & l'ispira-
tore dell'evento
‘Welfare, Italia’,
chedaunadecina
d‘annifotografalo
stato del welfare
del Paese. Da due
anni ha favorito
lanascitadiun
think tank -dicuie
coordinatore - con
lo stessonome,
‘Welfare, Italia’ che
fornisce un Rap-
porto annuale, con
la collaborazione di
The European Hou-
se Ambrosettieil
Gruppo Unipol, e
di molti autorevoli
osservatori. Il think
tank vasta unco-
mitato scientifico
composto da Vero-
nica De Romanis,
Giuseppe Guzzetti,
Walter Ricciardie
Stefano Scarpet-
ta.La missione &
fornire un contri-
buto concretoalla
definizione diuna
visione del welfare,
che supportilo
svilupposociale
ed economico del
Paese, l'inclusivita
e la sostenibilita.

David Lazzari

Presidente Ordine
nazionale degli
psicologi

Dalloscorsoanno é presi-
dente dell'Ordine nazio-
nale degli psicologi. Dirige
il servizio di Psicologia
dell’azienda ospedaliera di
Terni, haincarichidiinse-
gnamento nelle Universita
di Torino edell’Aquila, &
past president della So-
cieta Italiana di Psiconeu-
roendocrinoimmunologia.
Haal suo attivo seivolumie
oltre un centinaio diarticoli
scientifici. Ha ricoperto nu-
merosi incarichinella Pub-
blica amministrazione, trai
quali Comitato nazionale
informazione statistica, Uf-
ficio presidenza unione
province Italiane.

Aldo Bottini

Presidente
dell’'associazione
dei giuslavoristi Agi

Socio fondatore e presi-
dente nazionale dal
2015 al 2021 di Agi (Av-
vocati giuslavoristi ita-
liani). E partner dello
studio Toffoletto De
Luca Tamajo e soci. Au-
toredidiversiarticolie
pubblicazioni nel
campo del diritto del la-
voro, collabora conil ll
Sole 24 Ore, in partico-
lare con le pagine
Norme e tributi. Mem-
bro dell’'EELA (European
Employment Lawyers
Association, www.eela.
org) edell'IBA (Interna-
tional Bar Association,
www.ibanet.org).

Ceo di Efm

Da general mana-
geraCeodiEfm
societa di consu-
lenza, facility e real
estate manage-
ment, secondo

i principi dello
Smart working,
della digital tran-
sformation e dell’o-
pen innovation. Il
motto dell’azienda
é: “We sustain en-
gaging placesfora
better life”, ovvero
esplorarefinoin
fondo l'interazione
fra spazio, tempo
e persona, per
migliorare in ogni
ambito la sua esi-
stenza. Il welfare
in azienda passa
anche attraverso
la gestione e |'or-
ganizzazione degli
spazi. Dasempre
sostenitore dell'o-
locrazia, nuova
idea di organizza-
zione aziendale
che sostituiscela
forma gerarchica
formalizzataa
difesa del sistema
fondata sull'asim-
metria informativa
con la condivisio-
ne diinformazione
e responsabili-

ta, ad autorita
distribuita.

Marandola

Presidente
di Aidp

Daquestannoela
nuova presidente di
Aidp (l'associazione
italiana deidiret-
tori del personale).
All'ultimo congres-
soun programma
in cinque punti:
istituzione diun
modelloibrido
dismartworking
conalternanzafra
lavoro daremoto
ein presenza,
realizzazionedi
un‘impresa resilien-
te con le persone
alsuocentro,
potenziamentodel
welfare aziendale,
allineamento delle
competenzetrale
attivita diformazio-
nee lerealirichie-
ste delle imprese.
Sioccupadaoltre
25annidirisorse
umane. Laureata

in Giurisprudenza,
hainiziatola sua
crescita nel gruppo
IRl e sviluppato le
sue competenze
inunasocietafrale
pioniere nella con-
sulenza manageria-
leitaliana. Docente
dimasterinambito
risorse umaneedi
laboratori univer-
sitari in ambito soft
skills.



